pre zdravsich zamestnancov

* Tento program vyhod je dostupny bez
lekarskeho predpisu. Avsak aj tak musite uzivat
Ozdrav 2010 pozorne, aby sa u Vas dosiahli ¢o
najlepsie vysledky.

 Tuto pisomnu informaciu si uschovajte. Mozno
bude potrebné, aby ste si ju znova precitali.

Ak potrebujete dalsie informéacie alebo radu,
obratte sa na Union zdravotnu poistovriu.

Ak za¢nete pocitovat akykolvek vedlajsi ucinok
ako zavazny alebo ak spozorujete vedlajsie
ucinky, ktoré nie su uvedené v tejto pisomnej
informacii pre pouzivatelov, kontaktujte,
prosim, Union zdravotnu poistoviu.

V tejto pisomnej informacii
pre pouzivatelov najdete:

Ozdrav 2010 je program vyhod, ktory vyznamne
napomaha pri udrziavani dobrého zdravotného
stavu zamestnancov. Chrani pred epidémiami,
posobi preventivne proti vzniku virusovych a
bakterialnych infekcii i proti stresu, zlepsuje ¢in-
nost imunitného systému a vyznamne znizuje
absencie z dévodu ochorenia. Priaznivo pésobi
aj na kvalitu pracovného prostredia a na pozitiv-
ne vnimanie aktivit zamestnavatelov.

Nie su zndme Ziadne obmedzenia pri uzivani
Ozdravu 2010.

Union zdravotna poistovna, a.s., Bajkalska 29/A,
821 08 Bratislava, SK, www.unionzp.sk

Doélezité informacie o niektorych zlozkach
Ozdravu 2010

Prevencia a osveta - Dni Zdravia
- Prednasky a tréningy

- Zdravotné testy a merania

- Poradenskeé centrum

- Konzultacie pri vybere dostupnych sluzieb ADOS*, FBLR**
- Sluzby vztahového manazéra

Manazment zdravotnej
starostlivosti a poradenstvo

Kompenzacia finanénych nakladov - Doplnkové zdravotné poistenie
- Poistenie ulého zarobku
- Nadstandardné zdravotné poistenie ZDRAVIE BENEFIT
- 24-hodinovy lekér

Energeticka hodnota - Energicki zamestnanci pocas celej pracovnej doby

*ADOS - Agenttra domacej osetrovatelskej starostlivosti
*FBLR - Fyziatria, balneoldgia a lie¢ebna rehabilitacia

DodrZiavajte pravidelné davkovanie pocas celého
roka vietkym vasim zamestnancom. Program
vyhod sa nesmie pouzivat ako nahrada rozmani-
tej stravy.

Minimalna trvanlivost do datumu uvedeného na
obale. Po otvoreni ¢o najskér informujte zamest-
nancov o moznosti vyuzitia programu vyhod.

Nie su zndme Ziadne neziaduce ucinky.

Union zdravotna poistovia za svoj inovativny
pristup a nad$tandardné sluzby v roku 2009 uz
po tretikrat za sebou ziskala prestizne ocenenie
Zlatd minca. Zaroven v hodnoteni zdravotnych
poistovni nezavislou instituciou Healt Policy
Institute ziskala rating A.
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